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EN LA CIUDAD DE LOGRONO (LA RIOJA), A 14 DE DICIEMBRE DE
DOS MIL DIECISEIS

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO 1

DE LA DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

( D~ Articulo 1°.- Denominacion y antecedentes.-

1.- Con el nombre de “Asociacion Provincial de Padres de Nifios Subnormales de

- Logrofio”, y de acuerdo con la legislacion entonces vigente, se constituyé esta entidad sin
(\ﬁ\ animo de lucro en fecha 31 de Enero de 1964, viendo su denominacion modificada por:
A . “Asociacion Protectora de Subnormales de Logrofio” y “Asociacién Riojana Pro-

‘\\ \ \ - L)
~ Subnormales”.

2.- Los Estatutos constitutivos de la asociacion se adaptaron a lo establecido en el
articulo 22 de la Constitucion Espafiola, la Ley 191/1964 de 24 Diciembre de Asociaciones
y el Decreto de 20 de mayo de 1965 que la desarrolla seglin acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria de fecha 25 de Marzo de 1997, en virtud del cual se adoptd la
denominaciéon de: “ASOCIACION RIOJANA PRO-PERSONAS CON DEFICIENCIA
PSIQUICA™, manteniéndose como siglas identificativas: A.R.P.S.

3.- De conformidad con lo establecido por la vigente normativa reguladora del
derecho de asociaciones, la “ASOCIACION RIOJANA PRO-PERSONAS CON
DEFICIENCIA PSIQUICA” adapta sus Estatutos a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002
de 22 Marzo reguladora del Derecho de Asociacién y normas concordantes.

4.- Los Estatutos de la asociacién se modifican segun acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria de fecha 14 de diciembre de 2016 , en virtud del cual se adopta la
denominacion de: “ASOCIACION IGUAL A TI”, dejando ademas de emplearse las siglas
identificativas: A.R.P.S.

5.- La “ASOCIACION IGUAL A TI” fue declarada de utilidad publica mediante
acuerdo del Consejo de Ministros de fecha 20 de Febrero de 1970, calificacion que
mantiene en la actualidad.

Articulo 2°.- Duracion.-

La Asociacién viene constituida por tiempo indefinido y su duracion es ilimitada.




Articulo 3°.- Fines.-
La Asociacidn tiene como fines:

a).- La educacién, atencién e integracion social y laboral de los nifios, jovenes y
adultos de personas con discapacidad intelectual y la defensa de sus intereses.

b).- Unir, alentar y ayudar a las familias afectadas por la existencia de algin
miembro con discapacidad intelectual.

¢).- Representar ante los poderes publicos los intereses de sus asociados.

\\\-,\ d).- Impulsar, cooperar y velar por la creacién y funcionamiento de servicios
3 " asistenciales, educativos, laborales, residenciales, sociales, de ocio y de cualquier

X - . . . . .y
(‘\§ naturaleza que la persona con discapacidad intelectual precise para su integracion y

educacion y si fuera preciso crearlos.

\
e).- Ejercer la tutoria en la forma y supuestos que las leyes autoricen.

f).- Cualquier otro que, de modo directo o indirecto contribuya o redunde en
beneficio de las personas con discapacidad intelectual o sus familias.

g).- Velar por la calidad de vida y atencién a las personas con discapacidad
intelectual, de tal forma que prime el respeto a la persona con discapacidad intelectual y por
los valores de calidad, solidaridad, equilibrio en la distribucién de los recursos
transparencia y credibilidad.

Articulo 4°.- Actividades.-

Para el cumplimiento de estos fines la Asociacién realizard las siguientes
actividades:

a).- Realizar gestiones, estudios, comunicaciones y cualquier otra actividad, para
recabar de entidades publicas y privadas, los medios economicos, cientificos y formativos
mas apropiados, tendentes a que todos las personas con discapacidad intelectual tengan
adecuada atencion y tratamiento.

b).- Utilizar todos los medios licitos de propaganda, formacion y difusién para
divulgar las necesidades de las personas afectadas con discapacidad intelectual y sus
familias.

¢).- Integrarse, en cumplimiento de sus fines, en otras organizaciones de
minusvalias de 4mbito autonémico, provincial, nacional e internacional.




d).- Constituir fundaciones o entidades de cualquier otra forma juridica para un
mejor desarrollo de sus actividades.

e).- Valerse de cualquier otro medio licito para la realizacién de sus fines.

Articulo 5°.- Domicilio y Ambito.-
1.- La Asociacién establece su domicilio social en Logrofio (La Rioja), calle Luis de
Ulloa n° 6 - Cédigo Postal: 26004 y su ambito de actuacion comprende el territorio de la

N Comunidad Auténoma de La Rioja.

R 2.- La Asociacion, mediante acuerdo de la Asamblea General, podra crear las
\j N delegaciones que se estimen precisas en distintos puntos de la Comunidad Auténoma de La

\_ Rioja.
‘. l\\
N

\' r .
\ Articulo 6°.- Personalidad.-

1.- La Asociacién tiene personalidad juridica propia, independiente de la de sus
asociados, y en consecuencia goza de plena capacidad para ser sujeto de derechos y

obligaciones en los términos previstos por estos Estatutos y las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

CAPITULO 11

DE LOS ASOCIADOS

Articulo 7°.- Requisitos para asociarse.-
Podrén pertenecer a la Asociacién todas aquellas personas fisicas mayores de edad y
personas juridicas, asi como organismos de la Administracién y otras entidades con

capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.

El nimero de asociados es ilimitado, salvo acuerdo contrario por parte de la
Asamblea General.

Articulo 8°.- Clases de Socios.-
1.- Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socios:

a).- Socios numerarios: son los padres y representantes legales de las personas con
discapacidad intelectual.




b).- Socios protectores: todas aquellas personas fisicas o juridicas, organismos o
entidades, que mediante aportaciones voluntarias, sean éstas en metalico, especie o
mediante servicios prestados de forma desinteresada, contribuyan al sostenimiento de la
Asociacion.

¢) Socios de honor: todas aquellas personas fisicas que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacion o en pro de
sus fines se hagan acreedores a esta distincion. El nombramiento de los socios de honor
corresponde a la Junta Directiva.

2.- La solicitud de condicién de socio numerario o protector se presentard por
escrito y firmada por la persona fisica interesada en adquirir la condicién de socio o por el
representante de la persona juridica, organismo o entidad que desee adquirir la condicién de
socio.

Dicha solicitud se considerara aprobada por la Junta Directiva si, en un periodo
maximo de tres meses a contar desde la fecha de celebracion de la reunién de la Junta
Directiva inmediatamente siguiente a la presentacion de la solicitud de ingreso, no se
hubiera emitido contestacion escrita oponiéndose al ingreso.

3.- La Asociacion deberd llevar un Libro Registro de Socios con los datos de altas y
bajas definitivas.

Articulo 9°.- Causas de baja en la Condicion de socios.-

1.- Los socios causaran baja por algunas de las causas siguientes:

a).- Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva,
declaracion de incapacidad o fallecimiento del socio.

b).- Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, entendido como tal el
impago injustificado de dos cuotas anuales.

c).- Por comisién de conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con
hechos o palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal conveniencia entre los asociados o causen desprestigio a la Asociacion.

2.- La sancion y separacion de los asociados sera adoptada mediante acuerdo de la

Junta Directiva, la cual informara en todo caso a la Asamblea General y al asociado, al cual
se le oird previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 10°.- Derechos de los socios.-




1.- Los socios de nimero y protectores tendran los siguientes derechos:

a).- Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de
sus fines.

b).- Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

c).- Participar en las Asambleas con voz y voto.

d).- Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e).- Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los drganos de la
asociacion.

f).- Hacer propuestas a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

2.- Los socios de honor tendran los mismos derechos, salvo el de voto en la
QSamblea General y el de participacién en la Junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 11°.- Deberes de los socios.-
Los socios de niimero y protectores tendran las siguientes obligaciones:

a).- Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la
Junta Directiva.

b).- Abonar las cuotas que se fijen. Las cuotas seran las fijadas por la Asamblea
General de la Asociacién y cualquier otra aportacion que pueda sefialarse para atender a las
necesidades de la Asociacion y de sus programas de asistencia y proteccién. En
determinados casos justificados, la Junta Directiva estara facultada para dispensar del pago
total o parcial de las cuotas de sus asociados.

c).- Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d).- Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen en los
organos directivos de la Asociacion.

e).- Contribuir con su comportamiento al desarrollo, buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

Articulo 12°.- Normas de disciplina social.-




1.- Los socios sélo podran ser sancionados por las faltas previamente tipificadas.
Solamente podran tener la consideracién de faltas graves y muy graves las tipificadas y
clasificadas como tales en estos Estatutos. Las faltas leves, ademas de en los Estatutos,
tambien podran ser tipificadas mediante Reglamento de Régimen Interno o por acuerdo de
la Asamblea General.

2.- Solamente podran imponerse a los socios las sanciones que, para cada clase de
faltas, estén establecidas en los Estatutos.

Articulo 13°.- Faltas.-

Las faltas cometidas por los socios, atendiendo a su importancia y malicia, se
clasificaran como muy graves, graves o leves:

1.- Son faltas muy graves:

a).- Las operaciones de competencia con la Asociacién, fraude en las aportaciones
conomicas, y en general, cualquier acto de desprestigio hacia la Asociacién.

b).- La realizacién de actos de manifiesto menosprecio y desconsideracion hacia los
organos directivos de la Asociacién, a los miembros de dichos organos, asi como a los
propios asociados en el desempefio de sus funciones como socios.

c).- La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o
datos analogos pertenecientes a la Asociacién.

d).- La falta de participacién en las actividades de la Asociacion asi como la
dejacién total de las funciones encomendadas en virtud de la designacion como miembro en

los 6rganos directivos de la Asociacion.

e).- La violacién de secretos de la Asociaciéon que perjudiquen gravemente a los
intereses de la misma.

f).- La usurpacién de funciones de la Junta Directiva, de la Comisién Ejecutiva o de
cualquiera de sus miembros, o del Gerente.

g).- El incumplimiento de las obligaciones econémicas con la Asociacién.
h).- Prevalerse de la condicién de socio o miembro de los organos directivos de la
Asociacién para desarrollar actividades contrarias a las leyes o recibir beneficios de

caracter ilicito.

2.- Son faltas graves:




a).- Los malos tratos de palabra, de obra asi como amenazas proferidas a otros
socios con acento en las reuniones de cualquiera de los 6rganos sociales.

3.- Son faltas leves:

a).- La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a las
que el socio fuese convocado en debida forma.

b).- La falta de notificacién al Secretario de la Junta Directiva del cambio de
domicilio del socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

¢).- No observar por dos veces como maximo dentro de un semestre las
instrucciones dictadas por los drganos directivos para el buen orden y desarrollo de las
operaciones y actividades de la Asociacion.

d).- Las faltas que se contemplen mediante Reglamento de Régimen Interno, o por
acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 14°.- Sanciones y prescripcion.-

~~

o 1.- Las sanciones que se podran imponer a los asociados por la comision de faltas,
seran:

a).- Por las faltas muy graves: suspension al asociado en sus derechos con las
limitaciones y en los supuestos que se sefialan en el parrafo siguiente, o expulsion.

La suspension de derechos no podrd alcanzar al derecho de informacién del
asociado.

b).- Por las faltas graves: suspension al socio en sus derechos, a excepcion del
derecho de informacion.

¢).- Por las faltas leves: podra ser de amonestacion verbal o escrita.

2.- Las faltas muy graves prescribiran a los seis meses, las graves a los tres meses y
las leves al mes, contados a partir de la fecha en que la Junta Directiva tuvo conocimiento
de su comision y en todo caso al afio de haberse cometido.

La prescripcién se interrumpe por la incoacion del procedimiento sancionador pero
s6lo en el caso de que en el mismo recayese resolucion y fuese notificada en el plazo de
seis meses desde su iniciacion.

No obstante lo establecido en los parrafos anteriores de este nimero, cuando la
sancion sea la de expulsién y la causa de ésta sea el encontrarse el asociado al descubierto
de sus obligaciones econémicas, podra acordarse su expulsién cualquiera que sea el tiempo
transcurrido, salvo que haya regularizado su situacidn.




Articulo 15°.- Organo sancionador y procedimiento.-
La facultad sancionadora es competencia indelegable de la Junta Directiva.

Todas las faltas sean éstas leves, graves o muy graves seran sancionadas por la Junta
Directiva, mediante expediente instruido al efecto y siempre con audiencia del interesado.

El acuerdo de la Junta Directiva, que imponga la sancién por las referidas faltas
leves, graves o muy graves, tiene caracter ejecutivo, excepto en el supuesto de expulsion
que se estard a lo establecido en el articulo siguiente.

Contra el acuerdo sancionador de la Junta Directiva, el socio podré recurrir, en el
plazo de treinta dias desde la notificacion del mismo, ante la Asamblea General, debiendo
incluirse el recurso como primer punto del orden del dia de la primera que se celebre y se
resolvera por votacion secreta, previa audiencia del interesado.

Articulo 16°.- Expulsién.-

1.- La de expulsion de los asociados sélo podra acordarla la Junta Directiva por la
comision por parte del asociado de un falta muy grave.

2.- Contra el acuerdo de la Junta Directiva el socio podréa recurrir, en el plazo de
treinta dias desde la notificacion del mismo, ante la Asamblea General, debiendo incluirse
como primer punto del orden del dia de la primera que se celebre y se resolvera por
votacion secreta, previa audiencia del interesado.

3.- El acuerdo de expulsion seré ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion de
la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir ante la misma.

4.- El acuerdo de expulsion una vez ratificado por la Asamblea General podra ser
impugnado por el expulsado ante la jurisdiccién ordinaria.

CAPITULO 11

DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 17°.- Organos de gobierno y representacién de la Asociacién.- Los
Organos de gobiemo y representacién de la Asociacion son:

a).- Asamblea General.




b).- Junta Directiva.

c¢).- Comision Ejecutiva.

CAPITULO 111

DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 18°.- Naturaleza.- La Asamblea General es el 6rgano supremo de la
Asociacion y estara compuesta por todos los socios.

Articulo 19°.- Reuniones.-

\ 1.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La
_ordinaria se celebrard una vez al afio durante el primer semestre; las extraordinarias, en los
supuestos previstos por la ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo

__ solicite por escrito un numero de asociados no inferior al 10 por 100.

2.- Toda Asamblea debera venir presidida por una Mesa de la Asamblea que se
compondra como minimo, por el Presidente de la Asociacién o por un miembro de la Junta
Directiva expresamente facultado por el Presidente para presidir la Mesa de la Asamblea, y
un Secretario de la Mesa que sera el Secretario de la Junta Directiva y hara las labores de
asistir al Presidente de la Mesa y levantar Acta de la reunién de la Asamblea. A las
Asambleas deberan concurrir, presentes o representados, el resto de los miembros de la
Junta Directiva y el Gerente de la Asociacion.

Articulo 20°.- Convocatorias.-

1.- Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como
el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea
en primera convocatoria habran de mediar al menos 15 dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

2.- Por razones de urgencia podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 21°.-Quérum de validez de constitucion y de adopcion de acuerdos.-




l.- Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ellas, presentes o
representados, al menos un tercio de los asociados con derecho a voto y en segunda
convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados concurrentes, presentes o
representados.

2.- Los acuerdos se tomaréan por mayoria simple de votos de las personas presentes
o representadas, salvo en los supuestos de modificacién de estatutos, la disolucién de la
asociacion, disposicién o enajenacion de bienes o remuneracién de los miembros de la
Junta Directiva, en los que serd necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las personas

presentes o representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente, o
de quien haga las veces.

Articulo 22°.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.- Son facultades de
la Asamblea General Ordinaria:
a).- Nombramiento, renovacién y revocaciéon de cargos de la Junta Directiva.
b).- Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
¢).- Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las Cuentas.

d).- Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la asociacién.

e).- Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias de asociados.

€).- Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en alguna.
f).- Expulsion de socios a propuesta de la Junta Directiva.

g).- Solicitud de declaracion de utilidad publica.

h).- Adquisicién, disposicion, enajenacién y gravamen de recursos patrimoniales
para la Asociacion.

1).- Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.
J).- Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.
k).- Creacion y apertura de delegaciones.

1).- Ratificacion de altas y bajas de socios aprobadas por la Junta Directiva desde la
anterior asamblea.




m).- Constitucion de Fundacidn u otro tipo de Entidad con personalidad juridica con
el objetivo de canalizar parcialmente el desarrollo de los fines de la Asociacion.

Y, ademas de lo anterior, cuantos asuntos sean presentados por los socios, con tres

semanas de antelacion asi como cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de
la Asamblea extraordinaria.

Articulo 23°.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.- Corresponde
a la Asamblea General Extraordinaria la adopcion de los siguientes acuerdos:

a).- La modificacion de los Estatutos de la asociacion.

b).- El nombramiento de socios de honor a propuesta de la Junta Directiva.

¢).- La liquidacion y disolucién de la Asociacion.

d).- Todos los demés asuntos, aunque sean competencia de la Asamblea General
\dinaria, cuya solucién no permita esperar hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria,

_bien por acuerdo de la Junta Directiva bien por haberlo manifestado al menos 1/3 de los

asociados.

Articulo 24°.- Actas.-

1.- De cada Asamblea General se levantard un Acta, que sera redactada por el
Secretario en el Libro de Actas de la Asamblea General de la Asociacion, en la cual, sin
enmiendas ni raspaduras, se deberan expresar: fecha y hora de la reunién, orden del dia,
identidad del Presidente y Secretario de la Asamblea, lista de asociados asistentes, de
miembros de érganos de administracion y direcciéon y de terceras personas, relacion de
asuntos tratados y acuerdos adoptados, indicando en estos casos el quérum de votacion
obtenido.

2.- Las actas deberan ser firmadas en todo caso y como minimo, por el Presidente y
Secretario de la Asamblea y por otros dos socios asistentes y presentes elegidos por el
Presidente.

Articulo 25°- Impugnacion de acuerdos.- Todos los acuerdos de la Asamblea
General son susceptibles de ser impugnados ante la jurisdiccion ordinaria conforme a los
plazos y casos contemplados en la normativa procesal civil aplicable.

CAPITULO IV




DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 26°.- Naturaleza y composicién.-

1.- La Junta Directiva es el érgano de representacién que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con los acuerdos, disposiciones y directivas
adoptados por la Asamblea General. Se compondra de un minimo de siete miembros, de los
cuales seis serén elegidos por la Asamblea General, recayendo el séptimo en el Gerente de
la Asociacion, el cual tiene voz pero no voto en las deliberaciones y acuerdos de la Junta
Directiva.

2.- Ademas del Gerente, la Junta Directiva se compondrd como minimo de: un
Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Vicesecretario, un Tesorero, un
Vicetesorero y Vocales, designados por la Asamblea General entre los asociados mayores

) de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no estén incursos en motivos de

incompatibilidad legalmente establecidos. Al menos la mitad de los miembros de la Junta
Directiva seran familiares hasta el 4° grado de parentesco por consanguinidad o afinidad de
personas con discapacidad psiquica.

3.- Se admitira la adhesién temporal de Vocales a la Junta Directiva con voz pero
sin voto, de miembros de otras Asociaciones o Entidades con finalidades analogas a las de
la Asociacion.

4.- Con la excepcién del Gerente, el desempefio de los cargos de la Junta Directiva
se desempefiaran en todo caso de forma gratuita y honorifica y su mandato tendrd una
duracién de cuatro afios renovables sin limitacién temporal. El procedimiento de
renovacion de componentes de la Junta Directiva serd en todo caso por mitades.

5.- Existe la posibilidad de que la Asociacién compense econémicamente a los
miembros de la Junta Directiva por los gastos ocasionados por todos o parte de sus
miembros cuando dichos gastos se hayan generado con ocasién del desempefio de sus
funciones como tales miembros de la Junta Directiva y cuando aquéllos vengan
convenientemente justificados mediante facturas expedidas en legal forma.

6.- El Presidente, Vicepresidente y el Secretario de la Junta Directiva seran,
asimismo, Presidente, Vicepresidente y Secretario de la Asociacién y de la Mesa de la
Asamblea General.

Articulo 27°.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de miembros.-

1.- La eleccion de los miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizara mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la adecuada




difusion, con una antelacién de 10 dias a la celebracion de la correspondiente reunion.
2.- En caso de ausencia o enfermedad de algiin miembro de la Junta Directiva, éste
podra ser suplido provisionalmente por otro de los componentes de la Junta Directiva,
previa designacion por mayoria de sus miembros, salvo en el caso de aquel cargo, que
tenga su correspondiente sustituto dentro de la Junta Directiva.
3.- Los miembros de la Junta Directiva cesaran:

a).- Por transcurso del periodo de su mandato.

b).- Por renuncia expresa.

%\ ¢).- Por destitucion adoptada mediante acuerdo de la Asamblea General.

\ Articulo 28°.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcién de acuerdos.-

1.- La Junta Directiva se reunira al menos una vez por cada trimestre natural, previa
“convocatoria debiendo mediar al menos siete dias entre ésta y su celebracion, cuantas veces
lo determine su Presidente y a peticion de 1/3 de sus miembros. Quedara constituida
cuando asista la mitad mas uno de sus miembros, sin computar para ello ni el Gerente ni los
Vocales adheridos.

2.- Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos ¢stos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.

3.- De cada reuni6n se levantaré acta en el Libro de Actas de la Junta Directiva. Las
Actas deberan contener las mismas menciones y formalidades que las previstas para las
Actas de la Asamblea General, siendo en todo caso firmadas como minimo por el
Presidente y el Secretario.

Articulo 29°.- Toma de acuerdos.-

1.- Los debates de los asuntos incluidos en el Orden del Dia de la reunion de la
Junta Directiva seran dirigidos por el Presidente, a quien corresponde moderar los mismos.
El Presidente podra cerrar el debate y someter cualquiera de los asuntos tratados a votacion,
teniendo ademas la facultad de elegir el mecanismo de votacion.

2.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes. En caso de no
lograrse la mayoria absoluta se repetiré la votacion tomando el acuerdo por mayoria simple
de asistentes. En caso de empate, el voto emitido por el Presidente es dirimente o de
calidad.

3.- Los acuerdos de la Junta Directiva comprometen por igual a todos los asistentes
salvo indicacion expresa en sentido contrario. La Junta Directiva inicamente podra adoptar




acuerdos sobre asuntos indicados en el orden del dia pero ello no impide que puedan
dirimirse cuantas cuestiones susciten el interés de sus miembros siempre dentro del tiempo
que el Presidente conceda para ruegos y preguntas, quedando prohibida la divulgacion de
sus acuerdos.

4.- Las deliberaciones de la Junta Directiva serén siempre secretas y el contenido de
las mismas unicamente podra ser comunicado a terceras personas por medio escrito y a
través del correspondiente certificado expedido por su Presidente y Secretario.

Articulo 30°.- Facultades de la Junta Directiva.- Son Facultades de la Junta
Directiva:

a).- Programar y dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y
| administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos que
\contnbuyan de forma directa o indirecta a la consecucion de los fines de la Asociacién,

\ \ b).- Autorizar el establecimiento o rescisién de los contratos por relaciones laborales

del personal al servicio de la Asociacion.
¢).- Ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

d).- Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General la Memoria,
Informe de Gestion, Balances, Cuentas de Resultados y los Presupuestos Anuales de la
Asociacion.

e).- Rendir cuentas anualmente ante el Organismo de la Administracién competente
en temas de autorizacion e inscripcion de Instituciones en el registro de instituciones sin fin
de lucro y de utilidad publica.

f).- Administrar el patrimonio de la Asociacién, aplicar e interpretar, en su caso, las
bases econdmicas de la Asociacion.

g).- Autorizar la disposicion, apertura, formalizacion y cancelacién de cuentas y
libretas de ahorro, imposiciones a plazo, fondos de inversién, asi como de cuentas de
crédito, préstamos, hipotecas, avales y contratos de arrendamiento financiero en cualquiera
de sus formas, con cualquier Entidad Bancaria, Financiera o Caja de Ahorros, designando
para ello a la persona o personas de representen a la Asociacién en tales cometidos
firmando para ello los documentos piblicos y privados que correspondan.

h).- Articular el funcionamiento de la Asociacién mediante la aprobacién de un
Reglamento de Régimen Interior.

1).- Resolver sobre la admision de nuevos asociados.

i).- Nombrar de entre sus miembros los componentes de la Comisién Ejecutiva.




k).- Elegir al Gerente y otorgarle la delegacion de poderes que se estime oportuno,
dentro de los que corresponden a la Junta Directiva y al Presidente, para la ejecucion de los
acuerdos de la Junta y para el buen funcionamiento de la Asociacion.

1).- Cualquiera otra facultad que no venga estatutaria o legalmente conferida a la
Asamblea General de Socios.

‘\ Articulo 31°.- Comisiones.- Cuando las circunstancias lo aconsejen, la Junta
il Directiva podra constituir las comisiones que interesen y con el cometido y medios que se
A decida, colocando a cada una bajo el impulso y supervision de un miembro de la Junta
_‘”"\ Directiva.
-__\:\
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( o Articulo 32°.- El Presidente.- El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

% a).- Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de Organismos Publicos
tidades Privadas.

b).- Convocar, presidir, dirigir y levantar las reuniones que celebre la Asamblea
General, la Junta Directiva y la Comisién Ejecutiva.

¢).- Visar y dar su Visto Bueno a las actas de las sesiones y vigilar la ejecucion de
los acuerdos adoptados, pudiendo para ello suscribir contratos a nombre de la Asociacion,
ordenar pagos, otorgar poderes a terceros, interponer reclamaciones en via administrativa y
judicial, aceptar donaciones, donativos, legados, herencias, ejercitar acciones, oponer
excepciones y autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

d).- Adoptar cualquier medida cuya facultad venga estatutariamente conferidas a la
Junta Directiva o a la Comisién Ejecutiva, a excepcion de las recogidas en los apartados b)
respecto a contratos laborales de duracién indefinida, f) y g) del articulo 30°, que por
razones de urgencia y siempre en aras de preservar la buena marcha de la Asociacion,
aconseje o resulte necesaria o conveniente adoptar.

En este caso el Presidente debera rendir cuenta detallada de las medidas adoptadas
ante la inmediata reunién de la Comisién Ejecutiva o la Junta Directiva en la primera
reunion que se celebre.

Articulo 33°.- El Vicepresidente.- El Vicepresidente sustituird al Presidente en
ausencia de este, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, o por delegacion
expresa, y tendra las mismas atribuciones que €l.

Articulo 34°.- El Secretario.- El Secretario tendra las siguientes atribuciones:




a).- Dirigir los trabajos administrativos de los érganos de gobierno de la Asociacion.

b).- Expedir certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacion con el Visto Bueno del Presidente.

¢).- Llevar y custodiar los ficheros generales y archivos de la Asociacion, asi como
R\‘-\ los ficheros relativos a los asociados y cuidar de su puesta al dia en lo referente a altas y
1 bai
ajas.

~
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< d).- Cuidar de la completa remision a los Organismos de la Administracién de la

, \ documentacion con cumplimiento de todos sus requisitos pertinentes.
Y

R

m" Articulo 35°.- El Vicesecretario.- El Vicesecretario sustituird al Secretario en
\ ausencia de este, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, o por delegacion
expresa, y tendra las mismas atribuciones que €L
‘.

\

Articulo 36°.- El Tesorero.- El Tesorero recaudara los fondos pertenecientes a la
asociacion y dard cumplimiento a las 6rdenes de pago que expida el Presidente.

Articulo 37°.- El Vicetesorero.- El Vicetesorero sustituira al Tesorero en ausencia
de este, motivada por enfermedad o cualquier otro motivo, o por delegacion expresa, y
tendra las mismas atribuciones que él.

Articulo 38°.- El Interventor.- El Interventor tendra por mision la de intervenir las
cuentas y operaciones contables a que dan lugar los ingresos y gastos de la Asociacion

Articulo 39°.- Los vocales.- Los Vocales tendran las obligaciones propias de su
cargo como miembros de la Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o
comisiones de trabajo que la propia Junta les encomiende.

Articulo 40°.- El Gerente.-

1.- Es el unico miembro de la Junta Directiva que no viene elegido por la Asamblea
General, tiene derecho a hablar y ser oido en las reuniones que tengan lugar en los érganos
de gobierno de la Asociacién pero carece de voto, viene sometido al régimen disciplinario
de la Asociacion y su eleccion, nombramiento y cese viene dado por acuerdo mayoritario
de la Junta Directiva.




2.- El desempefio de la funcion de Gerente vendra remunerada economicamente y
su relacion con la Asociacion estd formalizada mediante un contrato laboral, ha de contar
con una cualificacidn técnica en materia de gestion empresarial, y se encargara de las tareas
administrativas y funcionales habituales y mas directas de la Asociacion, teniendo para ello
delegadas en su favor facultades que estatutariamente corresponden a la Junta Directiva y al
Presidente, con el fin de ejecutarlas.

3.- El Gerente tiene el deber inexcusable de poner en conocimiento del Presidente
de forma puntual y sucinta los problemas, conflictos, deficiencias, acontecimientos o

incidencias que se generen y tengan relacion con el diario y habitual funcionamiento de la
Asociacion.

CAPITULO V

DE LA COMISION EJECUTIVA

Articulo 41°.- Naturaleza y composicién.-

1.- La Comision Ejecutiva es un érgano delegado de la Junta Directiva para asuntos
de mas directa y habitual gestion de la Asociacién, viene formada por el Presidente, el
Vicepresidente, el Tesorero, el Secretario, dos vocales elegidos por la Junta Directiva de
entre sus miembros y el Gerente.

2.- El desempefio de los cargos en la Comision Ejecutiva vendra realizado por los
que tengan sus correspondientes funciones en la Junta Directiva:

a).- El Presidente de la Comision Ejecutiva tiene como funcion principal la de
convocar, presidir, dirigir y levantar las reuniones que se celebren.

b).- El Vicepresidente ejercera las funciones del Presidente en ausencia o por
delegacion de este ultimo.

¢).- El Secretario redactara y llevara el Libro de Actas de la Comisién Ejecutiva.

Articulo 42°.- Facultades de la Comision Ejecutiva.- Son Facultades de la
Comision Ejecutiva:

a).- Desarrollar los acuerdos de la Junta Directiva.

b).- Asumir las funciones de la Junta Directiva en asuntos que por urgencia o
necesidad faciliten el normal funcionamiento de la Asociacién y siempre que sus decisiones
no se opongan a otros acuerdos anteriores de la Junta Directiva, con la excepcién de las
facultades recogidas en los apartados b), f) y g) del articulo 30° de estos Estatutos.




c).- Acordar y asistir a la Gerencia en los asuntos que este Ultimo lo hubiera
solicitado.

Articulo 43°.- Reuniones de la Comision Ejecutiva.-

1.- La Comision Ejecutiva se reunird como minimo una vez al mes, salvo en
aquellos meses en que hubiera convocada reunion de la Junta Directiva, en que los asuntos
que se debieran haber tratado en la reunién de la Comisién Ejecutiva se trasladaran a la
reunion correspondiente de la Junta Directiva.

2.- La convocatoria a las reuniones de la Comision Ejecutiva se efectuara por escrito
a los miembros de la misma con una antelacion minima de tres dias habiles, la cual habra
de contener el orden del dia de la reunidén a celebrar.

3.- Quedara validamente constituida la Comisién Ejecutiva cuando asistan a la
misma, como minimo, la mitad de sus miembros con voto y sus acuerdos se adoptaran en
‘todo caso por mayoria simple de los miembros con voto asistentes, decidiendo en caso de
empate el voto del Presidente.

4.- Si por el caracter de los asuntos a tratar fuera necesaria la asistencia de alguna
persona no miembro de la Asociacion, sea éste personal dependiente de la misma o asesor
externo, se hara constar en la convocatoria.

5.- Esta prohibido en todo caso divulgar a terceros fuera de los cauces previstos
estatutariamente el contenido de las deliberaciones y acuerdos de las reuniones de la
Comision Ejecutiva, prohibicion que alcanza a todos los miembros de este organo y, en
todo caso, a las personas no miembros que hubieran acudido a alguna reunién por haber asi
previsto en la convocatoria correspondiente.

6.- De cada reunion el Secretario levantara acta en el libro de actas correspondiente,
expresandose la fecha, asistentes a la misma, el orden del dia, los asuntos tratados, y los
acuerdos adoptados indicando en su caso si éstos lo han sido por mayoria o unanimidad.
Las actas deberan ser firmadas por todos los asistentes.

7.- En las reuniones de la Comision Ejecutiva solamente se podran tomar acuerdos
sobre los asuntos indicados en el orden del dia.

8.- Los acuerdos adoptados por la Comision Ejecutiva deberan en todo caso ser

comunicados a la Junta Directiva en la primera reuniéon que celebre, debiendo la Junta
Directiva acordar sobre su ratificacion.

CAPITULO VI




DEL REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 44°.- Obligaciones documentales y contables.-

1.- La Asociacién dispondra de una relacion actualizada de asociados. Asimismo,
llevara una contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del patrimonio, los
resultados, la situacién financiera de la entidad y las actividades realizadas. También
dispondré de un inventario actualizado de sus bienes.

2.- En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que
celebren sus organos de gobierno y representacion.

Articulo 45°.- Recursos Econémicos.- Los recursos econdmicos previstos para el
sarrollo de los fines y actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a).- Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias de los asociados.

b).- Las subvenciones, ayudas, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir
de forma legal por parte de los asociados, de terceras personas o de instituciones publicas o
privadas.

¢).- El rendimiento de su patrimonio.
d).- Los bienes propios muebles e inmuebles.

e).- Cualquier otro recurso licito que se obtenga para ser destinado al cumplimiento
de sus fines.

Articulo 46°.- Del presupuesto.- La Junta Directiva de la Asociacion al finalizar
cada ejercicio econdmico realizara la memoria y el balance del afio transcurrido, asi como
el presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio que comienza. Ambos documentos
contables seran sometidos a aprobacion de la proxima Asamblea General Ordinaria que se
celebre.

Articulo 47°.- Libros Oficiales.- La Asociacion diligenciara ante el Registro
correspondiente los Libros Oficiales que, como minimo, han de ser los siguientes: Libro
Registro de Socios, Libro de Actas de la Asamblea General, Libro de Actas de la Junta
Directiva, Libro de Actas de la Comision Ejecutiva y Libros de Contabilidad.




CAPITULO V11

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 48°.- Acuerdo de disoluciéon.- La Asociacién se disolvera:

a).- Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la Asamblea
General.

b).- Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General.

c).- Por sentencia judicial.

El acuerdo de disolucion se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto,

\por mayoria de dos tercios de los asociados.
"‘\\w \
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Articulo 49°.- Comision Liquidadora.-

1.- En caso de disolucion, se nombrara una Comision Liquidadora, la cual vendra
constituida por los miembros de la Junta Directiva. La Asociacién conservara su
personalidad durante el periodo de liquidacion.

2.- Una vez extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para
fines benéficos, destinandose a otras Asociaciones o Entidades con fines analogos a los de
esta Asociacién que operasen en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del
articulo 18 de la Ley Orgénica 1/2002 de 22 Marzo reguladora del Derecho de Asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los siguientes Estatutos se aplicaré la vigente Ley
Orgénica 1/2002 de 22 Marzo reguladora del Derecho de Asociacion y demas disposiciones
complementarias.

ASOCIACION IGUAL A TI

Inscrita en el nimero 1304 del Registro Nacional y numero 14 del Autonémico de
Asociaciones.




DON PRAXEDES TOLEDO SOBRON, Vicesecretario de la Asociacién a
que se refieren estos Estatutos, CERTIFICA: que los presentes Estatutos han
sido modificados para cambiar su denominacién y actualizacién del
domicilio social, por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria de
asociados de fecha catorce de diciembre de dos mil dieciséis.

En Logrofio (La Rioja), a 14 de diciembre de 2016.

Fdo. Fdo. /
El Vicesecretario El Presidente

VISADOS: en virtud de MODIFICACION DE ESTATUTOS
aprobado conferme a lo previsto en la L.O. 1/2002,

de 22 de marzo, reguladora de Derecho de Asociacion,

por resolucién de esta Direccién General de Justici
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